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TITOLO V°
Forme di partecipazione

Art. 21
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita', la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

In applicazione del[l’art. 57 del D.Lgs 165/2001 l'amministrazione ha costituito il “Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” in forma associata (giusta Delibera C.G. 117 del 16/05/2012)
che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, comitato per le pari
opportunita e il comitato paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.

il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all'ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.

Il comitato informa tempestivamente le O0.55,, la R.5.U. e i lavoratori della propria attivita,
in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di
verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza sui lavoratori.

L'ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato

paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. & del CCNL del
22.1.2004.
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TITOLO VI°

Disposizioni diverse

Art. 22
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali .

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a
norma o sostituzione delle apparecchiature e degli impianti, le condizioni di lavoro degli
addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e
rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perche la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e
sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

Nei limiti delle disponibilita di bilancio 1"Amministrazione assegna risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.
L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante
dei lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a
realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia
di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti i
relazione all’evoluzione o allinsorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), deve riguardare tutfi
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’'accordo europeo dell’ds ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da
altri Paesi.

Art. 23
Formazione ed aggiornamento professionali \
L'Ente promuove e favorisce la formazione, l'aggiornamento, la riqualificazione, la ‘

qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia.

A tal fine UEnte, per gli anni 2016 - 2018, destina congrue risorse nel rispetto della normativa

vigente e delle disponibilita di bilancj6. / / ‘
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3) L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso
"~ I'utilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti
forme di formazione/aggiornamento;

4) corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un collega pitl anziano di servizio, con funzioni di
tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

5) corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilitd interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

6) corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante
personale.

7) La formazione e l’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra
privilegiare obiettivi di operativitad da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

8) favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici; -
favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

9) favorire I'analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

10) favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivita, di valutare

'~ comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

11) favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di quello da adibire

' all'ufficio per le relazioni con il pubblico;

12) favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel
personale che pud farne uso pratico;

13) favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione C&:ﬁ
normativa vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
datore di lavoro, del responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal D.Lgs
81/2008, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione se istituito;

14) favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al

personale neoassunto da un lato e dall’altro a favorire l'acquisizione di conoscenze e
competenze interdisciplinari che permettano maggiore flessibilitd e maggiori opportunita
carriera;

15) favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro.

16) 11 personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I’Ente lo iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico
dell’Amministrazione.

17) Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle
spese secondo la normativa vigente.

18) La disciplina di cui ai commi precedenti verra attuata mediante la stesura di un piano
annuale per la formazione che tendera a coinvolgere la maggior parte dei dipendenti.
19) Il personale, in aggiunta a tﬁanto previsto ai precedenti commi, puo chiedere all’Ente
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che gli vengano riconosciuti, per 'eventuale applicazione di altri istituti contrattuali, corsi di
formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con oneri a proprio carico, fuori orario di
lavoro, purche sia stato rilasciato un attestato finale validamente riconosciuto.

Art.24

Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei
dipendenti

1) In relazione agli obiettivi di contemperare lincremento e/o il mantenimento
dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con il miglioramento delle
condizioni di lavoro e della crescita professionale del personale, si conviene che nei casi in cui
si debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche, a modificazioni
procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di
lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative
come 'Unione dei Comuni. L’Amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva
secondo le modalita previste dall’art. 9 comma 2 del presente contratto, convocando in tempi
brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e
alla professionalita dei dipendenti come previsto dal vigente CCNL.

2) In ogni caso, almeno una volta I'anno, viene svolto un incontro per valutare l'insieme
delle problematiche inerenti alla materia e le previsioni d'intervento.

Art. 25
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per l'anno 2016 il fondo destinato alla corresponsione
prestazioni per lavoro straordinario come individuato dall’art. 14, commi 1,2 e 4, del CCNL
1.4.1999 risulta pari ad euro in €32.360,00, le parti concordano di recuperare le risorse
derivanti dalle riduzioni effettuate negli anni precedenti.

Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione del
comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a
carico di altri enti (ISTAT).

Sono escluse altresi dal fondo di cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie effettu

in applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 ¢ s.m.i. per lo svolgimento di servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi notturni ¢ di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli
186, 186-bis e 187 dello stesso Codice Della Strada (parere Corte dei Conti sezione autonomie
n. 16 del 2009).

L'amministrazione comunale determina entro il mese di Febbraio il budget orario dei vari
Servizi e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali. Le parti
s'incontreranno almeno tre volte I

A

nno per verificare le condizioni che hanno reso
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necessario l'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono
permetterne la pit idonea distribuzione.

5) In base alla normativa contrattuale vigente 'effettuazione del lavoro straordinario, comunque

*  finanziato, potra avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del Responsabile degli
uffici e dei servizi, i quali dovranno monitorare attentamente e con regolarita
I'ammontare delle ore autorizzate nel corso dell’anno al fine di evitare il superamento
del budget assegnato.

6) A tal proposito eventuali superamenti del budget assegnato comporta la responsabilita

gestionale del Responsabile di Area o Servizi anche ai fini della valutazione dell’indennita di
risultato di cui al successivo art. 41.

7) Gl incrementi di risorse e d’attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche

disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati
preventivamente alla loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

8) A domanda del dipendente il lavoro straordinario, in luogo del corrispondente pagamento
con le maggiorazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potra essere
recuperato secondo le modalita indicate dagli stessi contratti collettivi, anche in applicazione
dello specifico istituto contemplato nella “banca delle ore”.

9) Indipendentemente dal fatto che il/la dipendente abbia optato per il recupero ovvero per la
| liquidazione delle ore di straordinario, le maggiorazioni sono corrisposte entro il bimestre
successivo.

10)Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo saranno oggetto di

successiva contrattazione tra le parti.

Art. 26
Orario di lavoro

Le politiche dell’orario di lavoro saranno improntate ai seguenti criteri, previa concertazione
sindacale:
e l'orario di lavoro dovra essere funzionale al servizio, dovra tener conto delle esigenze

dell'utenza e del benessere organizzativo;

e la prestazione giornaliera non potra essere frazionata in pit di due periodi, salvo parti

- B

esigenze di servizio ( es. autisti scuolabus);

e l'orario potra essere flessibile in entrata e in uscita, assicurando comunque la presenza
nelle ore centrali della fascia antimeridiana e pomeridiana;

e l'arco temporale di impegno giornaliero individuale non potra superare, di norma, le 10 ore;

e assicurare particolari articolazioni ai dipendenti in situazioni di svantaggio personale,
sociale e/o familiare o per favorire il conseguimento di titoli culturali e/o formativi o per

favorire la conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro.

Le parti concordano che tali principi sono disgiplinati da regolamento allegato (Allegato B).
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Art. 27
Riduzione dell’orario di lavoro

In attuazione dell’art. 22, commal, del CCNL del 25.02.1999, I'Ente da’ piena applicazione alla
riduzione dell’'orario al personale adibito a regime di orario articolato in turni o plurisettimanale.

Art. 28
Banca delle ore

Al fine di permettere ai lavoratori di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi,
delle prestazioni di lavoro straordinario, é istituita la Banca delle ore, con un conto individuale

per ciascun lavoratore.

Art. 29
Servizio mensa e Buono pasto

Al fine di agevolare la realizzazione delle forme di organizzazione del lavoro e le maggiori
disponibilita richieste agli operatori viene confermato il servizio di mensa sostitutive con buoni

pasto.
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