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AREA AFFAFRI GENERALI - Servizio Segreteria

Prot. M. ' ' del

Al Sindaci

Al Segretario

Ai Responsabili Ufficio Personale
dei Comuni di:

Cetona

Chianciano Terme
Chiusi

nviontepulciano

San Casciano dei Bagni
Sarteano

Sinalunga

Torrita di Siena
“Trequanda

Al Responsabile Ufficio personale
Unione dei Comuni Valdichiana Senese
Mariella Spadoni

Al Segretario Generale
Unione dei Comuni Valdichiana Senese
Visconti Daniele

Consigliera di Parita
Provincia di Siena
Avv. Nicoletta Bianchi

00.88S. Aziendali

e p.c. Componenti CUG Associato
Loro sedi

Oggetto: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni, istituito con la L. 183 del 4.11.2010, - Nomina —
Insediamento — Comunicazioni -

Con la presente si comunica che con determinazione del Segretario Generale dell'Unione n. 86
del 16.04.2013, che in allegato si trasmette, & stato nominato il Comitato Unico di Garanzia
costituito in forma associata .

Il Comitato Unico di Garanzia si € insediato formalmente in data 2 maggio 2013.
Nella riunione di insediamento & stato preso in esame e approvato il Regolamento per il

funzionamento del Comitato, documento che sara portato in approvazione nella prossima seduta
della Giunta dell'Unione.

Referente: : E-mail: l Tel.:
Lucia Berna Lberna@unionecomurii.valdichiana.si.it 0578/269302
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Incltre il CUG, nel preventivo esame dei Piani di Azioni Positive realizzati dai singoli enti lo scorso
anno, ha verificato alcune anomalie rispetto allindividuazione delle azioni in quanto:

a) il questionario di auto valutazione non & stato consegnato a tutti i dipendenti;

b) non risulta da alcuna deliberazione e/o comunicazione da parte dei singoli enti, quale ambito di
azione sia stato individuato lo scorso anno sulla base del calcolo delle risposte date al
questionario. '

Trasmeftiamo, pertanto, il questionario ed evidenziamo che la compilazione da parte di tutti i
dipendenti & necessaria per stabilire le priorita delle azioni positive e 'ambito di azione che ogni
Amministrazione deve elaborare (vedere la documentazione che ogni ente ha ricevuto lo scorso
anno e in particolare il documento che, sulla base delle risposte date al questionario, individua e
dettaglia i 6 ambiti di azione).

Il questionario:

a) dovra essere compilato da tutii i dipendenti (anche quelli assenti per varie cause, malattia,
maternita ecc.) '

b) dovra essere anonimo e una volta compilato sigiliato ai lati (spillato) sara inserito in una scatola
chiusa, situata in ogni Comune presso un ufficio appositamente individuato. Alla consegna del
questionario , sulla base di un elenco dei dipendenti, il dipendente incaricato della raccolta apporra
una crocetfa in calce ad ogni nominativo al momento della consegna.

¢) alla scadenza del termine previsto per la consegna, la scatola dovra essere trasmessa
al'Unione dei Comuni, per I'elaborazione dei dati ovvero per l'individuazione delle priorita delle
azioni da attuare da parte di ciascun ente.

Tutta la procedura dovra concludersi entro il 31 maggio 2013, al fine di consentire al CUG di
- procedere quanto prima a svolgere le attivita di supporto sopra descritte.

Si  comunica inoltre che nel sito dellUnione dei Comuni Valdichiana Senese,
www. unionecomuni.valdichiana.si.it nella sezione Unione dei Comuni/uffici e servizi associati,
sono inseriti tutii gli atti relativi al CUG.

Si prega pertanto i soggetti in indirizzo di comunicare a tufli i dipendenti la costituzione del
Comitate Unico di Garanzia associato.

Si resta a disposizione per ogni chiarimento in merito

Cordialmente

F.to La Presidente CUG F.to La segretaria del CUG
Anna Lucig forini Lucia Bema
Referente: E-mail: Tel.:

Lucia Berna |.berna@unionecomuni.valdichiana.si.it 0578/269302



PIANO AZIONIi POSITIVE (FPAP)
QUESTIONARIO AUTOVALUTAZIONE AZIONI SPECIFICHE (ALL.2)

Tl questionario si propone come facile strumento per identificare gli ambiti d’azione prioritari per il proprio ente ¢
focalizzare le specifiche azioni positive da aitivare. Per capire meglio le esigenze di ciascun ente e sostenere la
redazione di un Piano di Azioni Positive “su misura”, & stata preparata una breve check-list che puntualizza alcuni
clementi ¢ che pud consentire di individuare gli ambiti d’azione pin idonei alia situazione dell’ente. Il questionario
dovra essere compilato per definire un campo potenziali di azioni positive.

Per rispondere:

Tra le 30 frasi elencate di seguito, si scelgano quelle {massimo 8) che descrivono meglio la situazione del proprio ente
e, nello schema riepilogativo dei risultati totalizzati, si verifichi da quali ambiti d’azione occorre partire per redigere il

proprio PAP.
]

1 Ci sono molti part time

2 1 corsi di formazione non sono organizzati in orario di lavoro

3 Non si sa a chi rivolgersi in caso di discriminazione

4 Non ci sono dirigenti donne

5 E difficile accedere a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale

6 Sono poche le donne inquadrate nelle categorie professionali piu alte

7 Non esistono dati disaggregati per genere sul personale dell’ente

8 Mancano informazioni ¢ documentazione sulle pari opportunita

9 Non ¢’¢ flessibilitd di orario in ingresso/uscita
10 Non conosco colleghi maschi che si siano avvalsi dei congedi parentali
11 Per alcune mansioni sarebbe comodo lavorare a distanza (telelavoro)
12 I vigili sono tutti vomini
13 Non & possibile concordare un orario personalizzato

14 Si sono verificati casi di colleghi/superiori che, con il loro comportamento ostile (gergo sessista, aperta
espressione di sfiducia verso le colleghe donne ecc.) hanno reso pesante I’ambiente di lavore

15 Molte colleghe al rientro della maternita hanno ridotto il loro orario di lavoro
16 Non esiste una mappatura delle competenze/analisi dei bisogni formativi del personale
17 Non esiste un/una Consulente di Fiducia '

18 @Gli aspiranti educatori/assistenti sociali che rispondono ai relativi bandi sono per la maggior parte don-
ne

19 1 pari time non sono stati inseriti nei piani di formazione dell’ente

20 Non ¢’ mai stata un’indagine specifica sulla condizione lavorativa dei dipendenti
21 Non esiste un Comitaio Pari Opportunita

22 La progressione di carriera ¢ subordinata alla disponibilita di tempo per il lavoro

23 1l nostro sito istituzionale non contiene informazioni riguardanti le pari opportunita e le tematiche di ge-
nere

24 Non viene rilevato il grado di soddisfazione dei partecipanti al termine di un corso di formazione
25 Non si parla di mebbing nel nostro codice di condotta contro le molestie sessuali e morali

26 Non ¢ mal stata-organizzata della formazione a distanza

27 Sono rare le occasioni di aggiomamento professionale programmate

28 Non sono mai stati diffusi manuali e/o volantini sui diritti dei lavoratori e delle lavoratrici

29 La modulistica utilizzata all’interno dell’ente & tutta formulata al maschile

30 Non abbiamo mai monitorato le buone pratiche di azioni positive di altri enti
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RISULTATI:

I profili telativi agh ambiti ‘nei quaii ha collocats il mapgior numerd di risposte daianoo
indicazioni sulle azioni posifive ¢che =i *ﬂtanc printitatie per la situszione di pattenza deisuo Ente

GLI AMBITI IYAZIONE PRIORITARI PER IL PAP DELUENTE

AMBITO 1 e
studi e indagini o gostegno delia promozione deile PO
Se sono stad seledonati gli elernenti di queste ambito, i suggerisce di intradurre nel PAP del suo Ene
e, . alcune delle seguent azicni positive:
+ monitoraggio della situazione del pessongle del’Ente, analis dell'avanzements di cartiera delle donne ne-
+ ghi ultied cingue anni, analisi del differenzidle retributivo nomo-danna per settofe professionale;
+ studi ¢ analisi quantitative ¢/o qualitative sulla condizione delle donne nei diversi settori di attivitd;
+amalis] depli orati e delle forinule di fAussibiltd ealstent:
+mappatura dei cogsi di formazione realizzati nell’nldmo teiennio disagprepando ifle pattecipanti per gene-
te, categoria professionale, settare di appatténenza = orasio di lavore;
+analisi dei fabbisogat formativi deile dipendent] inquadrate nei fivelli inferiori;
% treazione i un osservatotio tiguardante la condizione lavotativa deghi uomini e delle donge:

AMBITO 2
adozione diwn codice di condotta nella lotta contro le maolestie sessuali, mozali, psxcelogr che e le
’ disciminaziont :
‘ Se 5000 stat selezionat gli element di questo ambito #i rileva la necessita di aduttare un PAP allinterne
del quale # inseriscano alcune delle seguenti azioni positive:

£ stesura dl un codice contro le molestie mozali, sessuali e discriminazioni con le procedure informat € for-
inali da adottare; . '

¥ nomina di url/nng Consulente di Fiduciy,

%+ diffusione ded ﬂfa:u:cmnﬂ degli nmbm di competenza ¢ delle modaliti per contattare il/1a Consnlente di
Flc!ucm

_ AMBITO 3
accesse al lavoro fassunzioni/permanenzs/progressione di cazriera
Se sono stati selezionati gh elemend di questo ambito, & rileva il seguente obiettivo priotitaric: gatantive i
rigpetto de]le pari oppormmré nelle procedure di recintamento del petsonale, sostepno alla penmartenza ¢
alia pzog:esszcne o carriens.

Si suggeﬂsce lintroduzione nel PAP di alcunie delie seguenti azinni positive:
+ prevedere la composizione di una commissione concotsi con la presenza di almeno un terzo del compe-
neat di genere femminile; :



4 assiturare orpanizzazione e svolgimento di bandi d1 coucordo ¢ prove concorsuali non discriminanti pex it
gefiere fememinile;

# prevedere corsi di formazione professionale 1 sostepno della progressionie di carriera ¢ della ﬂeseg;ccgamc-
fie orizzoniale & vetticale;

# pramuovere la partecipazione dalle donne neghi orgaﬂismi decisionali;

* promuovere la presenza femminile anche nelle mansioni tecniche e convenzionalmente maschili (soste-
g00o alla desegiepazione orizzontale); '

+ motitorare la progressions verticale & 1a mobiliss intorria,

AMBITO 4 .

formazione e aggiormamento

Se sano stati selezionat ghi elementi di questo ambito, st Aleva, all'interno del suo Bante, la necessifa di
promuavere le pan opportunits in materia di formazinne, di aggiomamento e di qualificazione
professioniale.

Si suggerisce Pintroduzione nel PAF di sloune delle séguentl azioni positie:

% programmazions della fotmazione su tematiche di pasi oppostunita per il personale maschile e femminile
dell'Tnte;

@ incotaggiamento dells presenza delle donne ai corsi di qualificazione ¢ specializzazione Drgamzzatl o fi-
nanziati dall'Hnte per favorire la presenza del persopale femminile nei zupli di vertice;

* programmazione di iniziative formative atte # favotire 'insetimento di personale diversamente abile e il
reinserimento di personale assente dal servizio pet periodi prolurigati mottvati dﬁ. esigenze familiati o per-

sonali .
AMBITO 5
otgantzvazione del lavore e concibiazione
Se sonio stati selezionad pli elementi di questo ambita, i rlleva, allintemo del suo Ente, 14 tiscessifa di
cteare /promuovere serviz di conciliszione tra layore prof*ssmnale ¢ lavora familiare o formule di flassibi-
lit2 organieuative finalizzate al superamento di specifiche sitwazioni di disagic,

St consigha di inserire allinterno del proprio PAP slcune delle seprent axioni positive:

#introdurte forme di orato flessibili (in ingresso e in uscita, forme di part time, telelavoro, ecc);

o prevedere la possitiliti di richisdere articolazioni orarie diverse efo tcmpo:anee legate a patticolari esi-

' genze hnnm & personali;

+ diffondere, tea il personale, | contennti della legge sui congedi trm:nta}i Decteto Legislative 26 marzo
2001, n.151 “Testo waico delle disposizioni legistative in materia di tutelz € sostegno deliz maternits & del-,
{2 paternitd, & sotma dellarticolo 15 delia iegge 8 marzo 2000, n. 537 (G UL 1. 96 del 26/4/2001-5up-
plements Ordinatic 0,93); |

© promuovere Putilizzo dei congedi parentali anche da parte deghi uomini;

+ organizzate iniziztive di sostegno e afhancamento al dentra dalla maternits;

@ lstmmzle una banca delle ore;



& cxeare astlt mido i el -:,f' © istituire servizi & sosteguo della conciliazions lavoro-famistia dei e delle di-
pe_:deuu (esservizio di rrasporto per i figh che vanno a senola, baby-sitter a domicilic, E.pm.tellu cominis-

sioni, ecc,) Js

AMBITO 6
senmhlhzzadﬂm, infotmazione e comunicazione sulle PO
Se ha ae,ezmnato gl eleseati i questo aiibito, sl Hleva, all'inteme del sus Ente, 1a necessits di promuove-
‘el mmu.uuc:a.z[uﬂe. e L diffusione delle informaziond sui terai dells past ap ,.:artumm

5 ::anslgLa di inserire allimtema del proprio PAP alcane delle seguenti arioni positive:
-?Mgmm.zm'n di incontri/ J.-m- Loup sexninar di sensibilizzazione sulle tematiche delle pazi oppartnits
per dirigenti, dipendenti & collaboratos/trici;
+ diffusiorie dei dati di genere e della gituazinae emersa al dipendenti;
% diffusione di manuali & guide sul diritd dei lavoratori e delle lavoratricl;
g somministtaziond di questionart snonimi ¢/o personalizzati;
'7, creazione & promozione di un sitg web/arca web dedicatz zlle parl uppmnmﬂ.a
" orgatizzazicie di moment di agpicrnamento annuali salle nommativa in matetia di pari opportuniti per

i Settore Personale;
promezione di buone peatiche tealizzate presso alted entl & valutazione della loro tasferibilits.



