RISULTATI:

I profili relativi agli ambiti nei quali ha collocato il maggior numero di risposte datanno
indicazioni sulle azioni positive che tisultano priotitaric per la situazione di partenza del suo Ente

GLI AMBITI IYAZIONE PRIORITARI PER IL PAP DELL’ENTE

| AMBITO 1 |
‘ “studi e indagini a sostegne delia promozione delle PO
Se sono stati selezmnatl gh element di questo ambito, si suggetisce di introdutre nel PAP del suo Ente
alcune delle segueriti azioni positive:

& monito}:aggio della situazione del ‘peréonale dell’Ente, analisi dell’avanzamento di carriera delle donne ne-
+ gliultimi ciilque anni, analisi del differenziale retributivo uomo-donna per settore pfofessionale;
+studi e analisi quantitative e/o qualitative sulla condizione delle donne nei diversi settori di attvita;
& amalisi degli orati e delle forinule di flessibilita esistenti; ‘ ‘
# mappatira dei corsi di formazione realizzati nell'ultimo triennio disaggregando i/le pattecipanti per gene-

te, categotm professionale, settore di appartenenza e oratio di lavoro; :
+ analisi dei fabbisogni formativi delle dipendenti inquadrate nei livelli inferiori;
% creazione di un osservatotio rignardante la condizione lavorativa degli uomini e defle donne:

AI'VIBITn
adozione dinun codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuah mozrali, psmolog.che e le
discriminazioni :
' Se sono stati selezionati gli elementi di questo ambito si rileva la necessita di adottare un PAP allintetno
del quale si insetiscano alcune delle seguenti azioni posmve

4 stesura di un codice contro le molestie morali, sessuali e disctiminazioni con le procedure informali e for-
mali da adottare; ) ' ‘

#nomina di vn/una Consulente di Flducla ‘

+ diffusione dei nfenmentt, degli ambltt di competenza ¢ de]le modalitd per contattare 11/ la Consulente di

Fiducia.

AMBITO 3
accesso al lavoro /assunzioni/ permanenza/ progressione di carriera
Se sono stati selezionati gli elementi di questo ambito, si rileva il seguente obiettivo priofitatio: garantire i
rispetto de]le pari oppormmta nelle procedure di rechutamento del personale sostegno alla penmnenza e
alla progressmne di cattiera. '

Si suggerisce lintroduzione nel PAP di alcune delle seguenti azioni positive:
<+ prevedere la composizione di una commissione concorsi con Ja presenza di almeno un terzo dei compo-
nenti di genere femminile;



+ assicurare organizzazione e svolgimento di bandi di concorso ¢ prove concorsuali non discriminanti per il
genere femminile;
+ prevedere corsi di formazione professlonale a sostegno della progressione di carriera e della desegregazm—
ne onzzontale e verticale;
% promuovere la pattecipazione delle donne negh orgamsmi decisionali;
# promuovete la presenza femminile anche nelle mansioni tecniche e convenaona.lmente maschili (soste—
gno alla desegrcgazmne onzzontale) '
~+ monitorare la progressione verticale e la mobilita interna.

AMBITO 4

.forma_zione ¢ aggiornamento

Se sono statt selezionati gh element di questo ambito, si rileva, a]l temo del suo Ente, la necessifa di
promuovete le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
' professionale.

Si suggerisce introduzione nel PAP di alcune delle seguenti azioni positive:

+ programmazione della formazione su tematiche di pati oppostunita per il personale maschile e femminile
dell’Ente;

+ incoraggiamento della presenza delle donne ai corsi di qualificazione e specializzazione organizzati o fi-
nanziati dall'Ente per favorire la presenza del personale femminile néi ruoli di vertice; ‘

+ programmazione di iniziative formative atte a favorire l’msemnento di personale diversamente abile e il
reinserimento di personale assente dal servizio pes periodi prolungati motivati da esigenze famihiati o per—

sonali.
AMBITO 5
. otganizzazione del lavoro e concnhazmne
Se sono stati selezionati gli elemenu di questo ambito, i rileva, allinterno del suo Ente, la necessifa di
cteare/promuovere setvizi di conciliazione tra lavoro profes sionale ¢ lavoro familiare o formule di ﬂess1b1—
lit organtzzativa finalizzate al superamento d:l specifiche situazioni di disagio.

Si consiglia di inserire allinterno del proprio PAP alcune delle seguenti azioni positiire:

+ introdutre forme di orario flessibili (in ingresso e in us'cita forme di part time, telelavoro, ecc.);

% prevedere la possibiliti di richiedere articolaziont ofatie diverse e/o temporanee legate a particolari esi-

" genze familiati e personali;

% diffondere, tra il pérsonale, i contenuti de]la legge sui congedi parentah Decteto Legislativo 26 marzo
2001, n.151 “Testo unico delle disposmom legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e dél-,
la patérnits, 2 norma dellarticolo 15 della Legge 8 marzo 2000, n. 537 {(G. U n. 96 del 26/ 4/2001- -Sup-
plemento Crdinario n. 93);

K * promuovere r utl]lzzo dei congedi parentali anche da parte deg]i nomini;

% organizzate iniziative di sostegno e afﬁanca.mento al tientro dalla maternita;

> 1stltu1re una banca delle ore;



% creare asﬂi‘nido ‘interni e/ o istituire servizi a sostegno della conciliazione lavoro-famiglia dei ¢ délle di-
pendentl (es:setvizio di traspotto per 1 figli che vanno a scuola, baby-sitter a domicilio, sporte]lo cominis-

sioni, ecc.).

AMBITO 6
sensxbﬂmzazxone, informazione ¢ comunicazione sulle PO
Se ha selez1onato gl elementL di questo ambito, si tileva, allinterno del suo Ente, 1a necessita di promuove—
‘re la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

si cons1gha di inserite allinterno del proptio PAP aleune delle seguenti azioni positive:

* organizzazione di incontri/ focus group/seminari di sensibilizzazione sulle tematiche delle patdi opportumta
pet dmgenu, dipendenti e collaboratori/trici;

+ diffusione dei dati di genere e della situazione emersa ai dipeﬁdenti'

diffusione di manuali e gmde sui diritti dei lavoratori e delle lavoratrici;

somministrazioni di quesuonari anonimi e/o petsonalizzati; '

cteazione e promozione di un sito web/area web dedicata alle pati opportunit;

organizzazione di momenti di aggiornamento annuah sulla normativa in matetia di pan opportumta pet
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11 Settore Personale;
* promozione di buone pratlche realizzate presso a.lm enti e valutazione della Ioro trasferibilita.



